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ORDINE DEI DOTTORI Codice Avviamento
IAmmini; AGRONOMI E DOTTORI | Tipologia ente . . P Comune sede Postale (CAP) sede
FORESTALI- Ordini e collegi professionali legale PISTOIA legale 51100 Num_ero di 24873
PROV.PISTOIA registro
Codice fiscale o Link di inepistoi i ini i inci Soggetto che ha
> n<d ttps:/ via.conaf.| Provincia sede 5 o
Partita IVA 80014690475 pubblicazione one-trasparente/ legale PISTOIA predisposto la griglia RPCT Data 11/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
righa di. 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  |ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | 0
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato I & | ti pubblicati pubbli e
livello 1 sezione2 | " R del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutt gli uffici? |risultano aggiomati?) " 25
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle i
- T elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non a Personale con rapporto di lavoro non a tempo
Art.17,¢c.1 tempo indeterminato, ivi compreso il personale Annuale
; ’ indeterminato " P! P (art. 17,¢c.1
d.Igs. n. lassegnato agli uffici di diretta collaborazione d Igs' n ’ N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 (da pubblicare in fcon gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato Costo del
ersonale non a [Costo complessivo del personale con rapporto 3
At 17.¢.2 P tempo (di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
d,lgs‘. n indeterminato _[Particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17,¢c. 2, N/A N/A NA NA N/A
3312013 (uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.Igs. n.
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013)
tabelle)
At 16, ¢.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di dlgs. n. trimestrali galss\ ‘t‘ﬂ Zssenza d‘el personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, NA NA NA N/A NA
assenza 332013 ilivello dirigenziale d.gs. n.
33/2013)
ncarichi Incarichi conferiti
conferiti e Arl;t. ;38/2%;%5 e autorizzati ai Slenco d:_gll ||;car|\ch|d_cgnfe:m o autc;\zzau‘a Tempestivo
autorizzati ai N dipendenti faseun dipenden! e (dirigente e non dirigente), (exart. 8, d.Igs.|
di o | Art. 53, c. 14, . lcon I'indicazione dell'oggetto, della durata e del N/A N/A N/A N/A N/A
ipendenti dl (dirigenti e non ttant n. 33/2013)
(dirigenti e 165%2031 dirigenti lcompenso spettante per ogni incarico
Art.21,c. 1, T "
d.lgs. n. Riferimenti necessari empestivo
N per la consultazione dei
(Contrattazione) 332013 | Contrattazione onyr  acoori colletivi nazionali ed (ex aé‘a‘ébﬁ’é?s' N/A N/A N/A N/A NIA
collettiva Ar:’. |:17s ?\ 8, collettiva bventuali interpretazioni autentiche :
Personale 165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion ecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
eintegrativa | Art.21,c.2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio dei (ex arlpa dlgs
d.gs. n. integrativi evisori dei conti, collegio sindacale, uffici n 35/261'3(‘; . N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 ©g! fcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai N
ispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
At 21. .2, contrattazione integrativa, certificate dagli
dlgs' n ' organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
217013 " Ministero dell'Economia e delle finanze, che
::/25?51‘2 C?::;Cf:xjm predispone, allo scopo, uno specifico modello (aré. lsi' ﬁ 4 N/A N/A N/A N/A N/A
4 d’\ s' n. 9 di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 15'0?2609
150/92009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - )
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. n.| Nominativi Nominativi (exart. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 n.
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Curricula Curricula (exart. 8,d.Igs|  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
33/2013 n.
o
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
12/2013 n.
IBandi di concorso per il reclutamento, a
X Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso (eleagpgsz"‘os
Bandi di Art. 19, d.Igs. | (da pubblicare in |'amministrazione nonche' i criteri di valutazione 52 '39 - N/A N/A N/A N/A N/A
concorso n. 33/2013 tabelle) ldella Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
Iscritte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
iCi che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Automatizzazione [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate Una_lanlum con Pubblicato nella
delle procedure [dalle SA e enti concedenti per P " | Sezione T 1-33% 1-33% 1-33% 1-33%
N N lempestivo
‘automatizzazione delle proprie attivita.
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione i lavori di possibile completamento di opere
inc:eresse incompiute nonché alla gestione delle stesse.
realizzazione |NB: Ove Iawiso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
opere incompiute FZ°N® del portale web del Ministero delle
P P! infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
Art. 37 del i (AT & assicurata mediante link al portale MIT
. 37 del digs
33/2013
IComunicazione circa la mancata redazione del
Mancata lprogramma triennale dei lavori pubblici, per
redazione lassenza di lavori; Comunicazione circa la
rogrammazione |Mancata redazione del programma triennale Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
prog degli acquisti di forniture e servizi, per assenza
ldi acquisti di forniture e servizi.
[Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul ['eventuale aggiornamento periodico dello
sistema di Istesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
i relativi alle capacita economiche, finanziarie,
ecniche e per l'iscrizione al
isistema.
IObbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
lsoggetti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e [Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
contratti G leciti delle condotte che costituiscono gravi illeciti
r?vw tecl " Iprofessionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
professionali iettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
|Obbligo previsto per i soggeti titolari di progetti
i investimento pubblico:Elenco annuale dei
" lprogetti finanziati, con indicazione del CUP,
Progettidi i horto totale del finanziamento, le fonti
mvesbtlbrln_enlo ffinanziarie, la data di avvio del progetto e lo Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
pubblico Istato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Der
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
fibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell'allegato); 3)
pubblicazi Dibatiit bbi Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
ubblicazione ibattito pubblico pase della relazione conclusiva del responsabile
solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi Tempestivo N/A N/A NiA N/A N/A
Hell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
focumenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
BBA sia per le amministrazioni locali interessate
Hall'intervento




