CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BENESPERI FRANCESCO

Indirizzo UNIONE pi COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE
Area Forestazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1. Laurea
+ Data di conseguimento) 23 OTTOBRE 1997
+ Tipo di Laurea (vecchio LAUREA SCIENZE FORESTALI VECCHIO ORDINAMENTO (QUINQUENNALE)
ordinamento, laurea specialistica 0 (Laurea magistrale classe LM-73)
magistrale)
Facolta AGRARIA UNIVERSITA DEGLI STUDI FI FIRENZE
+Votazione conseguita 105/110

2. lIscrizione ad albi professionali in ambito agricolo

+ Data di iscrizione ad uno o pit albi FEBBRAIO 2000
professionali

* Tipo di albo DOTTORIAGRONOMI E FORESTALI PROVINCIA DI PISTOIA (N°109 SEZ.A)




ESPERIENZA LAVORATIVA

Riferita alle competenze in materia agronomica e forestale

*Data (da-a)

15/02/2017-in corso

«Denominazione Ente/Societa.

UNIONE DEI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

sLuogo di svolgimento

SAN MARCELLO PISTOIESE-PITEGLIO

* Descrizione dell’attivita svolta

RESPONSABILE UNICO “FUNZIONE FORESTAZIONE” (SETTORI ‘FORESTAZIONE E
GESTIONE PA.F.R” e VINCOLO IDROGEOLOGICO e TUTELA FORESTALE)

+ Tipo di Settore

FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D TEMPO INDETERMINATO
Titolare di incarico di elevata qualificazione (EQ)

* Principali mansioni svolte e
responsabilita

RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PER:

Quanto gia precedentemente attribuito in materia di Forestazione Gestione PAFR
riportato per il periodo precedente, oltre alle Procedure autorizzative ex L.R
39/2000 s.m.i inerenti la gestione del vincolo idrogeologico e la tutela forestale
sull'intero territorio provinciale pistoiese

¢ Data (da-a)

31/07/2016-15/02/2017

sDenominazione Ente/Societa.

UNIONE DEI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE

sLuogo di svolgimento

SAN MARCELLO PISTOIESE

* Descrizione dell’attivita svolta

RESPONSABILE SETTORE “FORESTAZIONE E GESTIONE PA.FR’

* Tipo di Settore

FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

* Principali mansioni svolte e
responsabilita

RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PER:

Predisposizione e attuazione Piano Annuale degli Interventi Forestali secondo le
modalita definite dalla Regione Toscana; attuazione degli interventi di prevenzione e
repressione previsti dal Piano provinciale Antincendi Boschivi; interventi pubblici
forestali in amministrazione diretta avvalendosi degli Addetti agli interventi di
sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria o con affidamento a terzi per
lavori; gestione funzionale ed amministrativa, fiscale e previdenziale degli Addetti
agli interventi di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria; Valorizzazione
economica, ambientale e produttiva del Patrimonio Agricolo Forestale Regionale,
con attivita quali la vendita dei materiali legnosi, I'afidamento di lavori forestali a
terzi, I'attivazione e gestione progetti di tutela e valorizzazione dello stesso
attraverso programmi di finanziamento comunitario, nazionale e regionale. Gestione
degli immobili (terreni e fabbricati) di proprieta regionale attraverso il rilascio di
concessioni amministrative d'uso, autorizzazioni, attuazione procedure di vendita e
relativi bandi.

¢ Data (da-a)

01/01/2016-31/07/2016

«Denominazione Ente/Societa.

UNIONE DEI COMUNI MONTANI APPENNINO PISTOIESE-DISTACCATO FUNZIONALMENTE
ALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

*Luogo di svolgimento

SAN MARCELLO PISTOIESE

* Descrizione dell’attivita svolta

Funzionario tecnico area coordinamento interventi sul territorio-gestione funzione
forestazione art.13 lrt 22/2015. Continua ad svolgere le medesime mansioni
precedentemente svolte come dipendente dell'amministrazione provinciale di
Pistoia

* Tipo di Settore

FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO “GESTIONE E
VALORIZZAZIONE PATRIMONIO AGRICOLO FORESTALE REGIONALE”

* Principali mansioni svolte e
responsabilita

RESPONSABILE TECNICO DELLA STRUTTURA PER:
vedi quanto sotto riportato per il periodo precedente




¢ Data (da-a)

30/11/2012- 31/12/2015

«Denominazione Ente/Societa.

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISTOIA

sLuogo di svolgimento

SAN MARCELLO PISTOIESE

* Descrizione dell’attivita svolta

Funzionario tecnico area coordinamento interventi sul territorio- servizio
forestazione ed antincendi boschivi. Da agosto 2013 titolare di posizione
organizzativa implicante direzione di struttura “gestione e valorizzazione
patrimonio agricolo forestale regionale.”

+ Tipo di Settore

FORESTAZIONE ED ANTINCENDIO BOSCHIVO

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO TITOLARE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE E VALORIZZAZIONE PATRIMONIO AGRICOLO
FORESTALE REGIONALE”

* Principali mansioni svolte e
responsabilita

RESPONSABILE TECNICO DELLA STRUTTURA PER:

Predisposizione e attuazione Piano Annuale degli Interventi Forestali secondo le
modalita definite dalla Regione Toscana; attuazione degli interventi di prevenzione e
repressione previsti dal Piano provinciale Antincendi Boschivi, da effettuare in
amministrazione diretta avvalendosi degli Addetti agli interventi di sistemazione
idraulico-forestale ed idraulico-agraria o con afidamento a terzi per lavori; gestione
funzionale degli Addetti agli interventi di sistemazione idraulico-forestale ed
idraulico-agraria; Valorizzazione economica, ambientale e produttiva del Patrimonio
Agricolo Forestale Regionale, con attivita quali la vendita dei materiali legnosi,
I'afidamento di lavori forestali a terzi, I'attivazione e gestione progetti di tutela e
valorizzazione dello stesso attraverso programmi di finanziamento comunitario,
nazionale e regionale.

* Data (da - a)

30/12/2005- 30/11/2012

*Denominazione Ente/Societa.

COMUNITA’ MONTANA APPENNINO PISTOIESE

sLuogo di svolgimento

SAN MARCELLO P.SE

* Descrizione dell’attivita svolta

REFERENTE TECNICO SERVIZIO AGRICOLTURA E FORESTE

* Tipo di Settore

AGRICOLTURA, FORESTAZIONE ED ANTICENDIO BOSCHIVO

* Tipo di impiego

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D TEMPO INDETERMINATO

+ Principali mansioni svolte e
responsabilita

Referente tecnico dell’ente per le competenze delegate in materia agricola ( piano
di sviluppo rurale, par, piani miglioramento ambientale Ir 1/05, attivita’ agrituristiche
l.r 30/03, agevolazioni fiscali ppc) , di gestione patrimonio agricolo forestale e
anticendio boschivo ai sensi Ir 39/00

CAPACITA E COMPETENZE

1. ORGANIZZATIVE e TECNICHE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti sul
posto di lavoro ecc.

Coordinamento e gestione sia di personale dipendente (maestranze forestali,
collaboratori) che esterno (es. Professionisti, aziende agricole e forestali, tecnici di
associazioni agricole e volontariato, istituzioni) anche in emergenza (direzione
operazioni spegnimento incendi boschivi) . Elaborazione e gestione progetti in
materia agricolo forestale e di sviluppo rurale. Attitudine al problem solving e
predisposizione al dialogo ed all’ascolto. Buona predisposizione alla comunicazione
ed alla divulgazione tecnica ed istituzionale.

Le competenze sono state acquisite nel corso di tutta la propria carriera
professionale e tuttora migliorate ed affinate




Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buona capacita’ di utilizzo applicativi per ufficio piu’ diffusi per sistemi operativi
windows quali office, open office, outlook express.

Buona conoscenza utilizzo internet, sistema informativo artea, applicativi webgis
Pluriennale esperienza nella conduzione ed utilizzo di trattrici e attrezzature
agricolo-forestali

Le competenze sono state acquisite nel corso di tutta la propria carriera
professionale e tuttora migliorate ed affinate

2. SETTORIALI

Conoscenza dei Sistemi produttivi
agricoli e territoriali forestali, e delle
tecniche agronomiche

Buona conoscenza complessiva dei sistemi produttivi agricoli e forestali presenti nel
territorio provinciale pistoiese, delle tecniche agronomiche e selvicolturali
impiegate, delle opportunita’ finanziarie destinate allo sviluppo rurale, maturata
attraverso la propria esperienza professionale ed il costante aggiornamento
attraverso la partecipazione a specifici corsi e seminari

Competenze non precedentemente
indicate.

Qualifica professionale operatore agrituristico (provincia di pistoia anno 2000);
Direttore operazioni di spegnimento aib (regione toscana anno 2007);
progettazione e gestione interventi di fuoco prescritto (regione toscana anno 2014-
2023); corso formazione costruire con il legno (cc.i.a.a. Pistoia 2012-
2013);pianificazione dell'emergenza: la pianificazione intercomunale (regione
toscana anno 2007); ctu e perito del tribunale di pistoia dal 2005 al 2023, corso di
formazione ed aggiornamento "valutazione speditiva rischio di frana in condizioni di
emergenza" (1 cfu-universita degli studi di firenze dipartimento scienze della terra
a.a 2009/2010); 2009-2014 vice-presidente ordine provinciale di pistoia dottori
agronomi e dottori forestali. Dal 10.10.2025 ricopre la carica di Presidente per il
mandato 2025-2029.

Partecipazione ed aggiornamento periodico corso guida fuoristrada mezzi leggeri
aib (Regione toscana anno 2012 e successivi).

Abilitazione SAPR (Droni) categoria Open A1/A3/Specific Maggio 2023

Formatore di base volontariato protezione civile Regione Toscana

Molteplici esperienze in campo formativo presso organismi accreditati nel settore
della formazione professionale e dell'educazione degli adulti (c.i.a/cipa-at; efeso,
cescot/confcommercio) docenze specialistiche in materia rurale ed ingegneria
forestale; tutoraggio aziendale (curricolare e non curricolare) per I'amministrazione
provinciale di pistoia

Discreta conoscenza lingua inglese (scritta e parlata)
Sufficiente conoscenza lingua spagnola (scritta e parlata)

PATENTE DI GUIDA

Patente categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dal 2001 presta attivita' di volontariato e protezione civile presso Associazione
Fiamme d'argento- Associazione Nazionale Carabinieri sez.Pistoia OdV

Dal 2023 consigliere Coordinamento Regionale ANC SECQOV Toscana OdV

San Marcello Pistoiese 11/10/2025 Firma FRANCESCO BENESPERI
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